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	         UBND THÀNH PHỐ GIA NGHĨA
           TRƯỜNG TH N’ TRANG LƠNG
       
                  Số:   /KHTĐ -TrNTL

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

              Gia Nghĩa, ngày   tháng 10  năm 2021



KẾ HOẠCH
THI ĐUA NĂM HỌC 2021 - 2022

Căn cứ Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11 /2019 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định 91/ 2017/ NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính Phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; Thông tư 21/ 2020/ TT-BGDĐT ngày 31/ 7/ 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục; 
Quyết định số 335/QĐ-UBND ngày 12/ 3/ 2018 của UBND tỉnh Đăk Nông ban hành quy định về quản lý công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Đăk Nông;
Căn cứ Hướng dẫn số 698/ CV-PGD&ĐT ngày 13 tháng 9 năm 2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Gia Nghĩa về việc hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm học 2021 – 2022;
Trường tiểu học N’ Trang Lơng triển khai kế hoạch Thi đua – Khen thưởng năm học 2021 –2022 như sau.
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU.
1. Mục đích.
Vận động CNVC-LĐ trong trường phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ năm học 2021 -2022 của ngành Giáo dục - Đào tạo thành phố Gia Nghĩa và trường tiểu học N’ Trang Lơng đã đề ra và thực hiện tốt các cuộc vận động lớn: Cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", cuộc vận động "Hai không" với 4 nội dung do Bộ trưởng Bộ GD&ĐT phát động, cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".
Phát huy thành tích đã đạt được, tiếp tục phát động sâu rộng  phong trào thi đua trong trường học nhằm động viên đông đảo đội ngũ CBGV-NV và học sinh hưởng ứng tham gia, năng động, sáng tạo để phấn đấu thi đua, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
 	Phong trào thi đua phải mang tính thiết thực, hiệu quả, tạo bước chuyển biến mới nhằm động viên được CBGV-NV nâng cao chất lượng giảng dạy và công tác quản lý giáo dục, thúc đẩy sự nghiệp giáo dục phát triển toàn diện, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục - đào tạo trong quá trình hội nhập quốc tế và sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Từng đợt thi đua có sơ kết rút kinh nghiệm, khen thưởng và biểu dương kịp thời các điển hình tiên tiến, tạo động lực phấn đấu thi đua của CB-GV-NV trong nhà trường.
2. Yêu cầu:
Làm tốt công tác tuyên truyền, học tập các Chỉ thị, Nghị quyết, các quy định về Thi đua, Khen thưởng trong toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.
Tổ chức, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng phải đảm bảo tính nghiêm túc, dân chủ,  khách quan, chính xác, khen thưởng đúng đối tượng, phát huy tối đa tác dụng của các nhân tố điển hình.
Thiết thực, hiệu quả, tự giác, coi thi đua là sự tích cực trong công tác.
II. NGUYÊN TẮC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG: 
1. Nguyên tắc thi đua.
 Tự nguyện, tự giác, công khai. Đảm bảo tinh thần đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển.
Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào kết quả của phong trào thi đua; các cá nhân, tập thể phải có đăng ký thi đua, xác định mục tiêu thi đua, chỉ tiêu thi đua; trường hợp không đăng ký thi đua sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu trong các phong trào thi đua thường xuyên.
		2. Nguyên tắc khen thưởng.
	 Phải đảm bảo chính xác, công khai, công bằng, dân chủ và kịp thời trên cơ sở đánh giá đúng hiệu quả công tác của các tập thể và cá nhân; coi trọng chất lượng theo tiêu chuẩn, không gò ép để đạt số lượng.
	  Khen thưởng công lao cống hiến  không nhất thiết phải theo trình tự từ mức khen thấp đến mức khen cao. Thành tích đến đâu thì khen đến đó.
	  Khen thưởng thành tích hàng năm nhất thiết phải từ mức khen cao đến mức khen thấp; mỗi hình thức khen thưởng được khen nhiều lần cho 1 đối tượng nhưng khen thưởng lần sau phải có thành tích cao hơn lần trước. Khen thưởng toàn diện thì không khen từng mặt trong năm; cùng 1 thành tích không đề nghị khen thưởng ở nhiều cấp.
3. Tổ chức đăng ký giao ước thi đua.
Vào đầu năm học, chính quyền phối hợp với Công đoàn cơ sở tổ chức cho cá nhân, các tập thể trong đơn vị đăng ký danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng; tổ chức đăng ký giao ước thi đua với những chỉ tiêu phấn đấu cụ thể. Cuối năm học căn cứ vào kết quả thực hiện được của cá nhân, tập thể để xét các danh hiệu thi đua và đề nghị các hình thức khen thưởng như đã đăng ký vào đầu năm học.
	4. Quy trình đánh giá thi đua.
	- Thực hiện theo 4 bước sau:
1. Cá nhân CB, GV, NV tự đánh giá.
2.Tổ khối họp đánh giá.
3. Hội đồng thi đua nhà trường đánh giá.
4. Công bố kết quả thi đua trong Hội đồng sư phạm nhà trường.
III. NỘI DUNG THI ĐUA NĂM HỌC 2021 – 2022.
Căn cứ công văn 698/ CV-PGD&ĐT ngày 13 tháng 9 năm 2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Gia Nghĩa về việc hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm học 2021 – 2022; năm học 2021 – 2022 có các phong trào thi đua cụ thể:
- Phong trào thi đua “ Đổi mới sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” ngành Giáo dục giai đoạn 2020 - 2025 do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động.
- Phong trào thi đua “ Đăk Nông chung tay vì người nghèo, không ai bị bỏ lại phía sau”
- Phong trào thi đua “ Đẩy mạnh cải cách hành chính tỉnh Đăk Nông”
- Phong trào thi đua “ Đăk Nông chung sức xây dựng nông thôn mới”
- Phong trào thi đua “ Trường học thân thiện học sinh tích cực”
- Phong trào thi đua “ Thực hiện văn hóa công sở”
IV. MỘT SỐ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA.
Một là, đội ngũ CB,GV-NV và học sinh trong nhà trường hăng hái thi đua dạy tốt, học tốt và công tác tốt, hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu phát triển Giáo dục - Đào tạo. Trước mắt, thi đua phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2021 - 2022, lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước và của tỉnh, của thành phố.
Hai là, tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động đội ngũ CB,GV-NV và học sinh tích cực học tập các Chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chương trình công tác của phòng và các quy định của ngành,  nhằm nâng cao nhận thức, quán triệt và thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành trong giai đoạn mới. Tập trung đổi mới quản lý giáo dục, nâng cao chất lượng giáo dục coi trọng giáo dục đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, kỹ năng thực hành cho học sinh.
Ba là, quán triệt thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, phong trào thi đua: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” bằng những việc làm cụ thể, thiết thực, góp phần chuyển biến từ nhận thức đến hành động của đội ngũ CB,GV-NV và học sinh nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, đặc biệt là giáo dục đạo đức, lối sống, nhân cách và kỹ năng sống cho học sinh. Tích cực tham gia các hoạt động xã hội và các hoạt động đoàn thể; giữ gìn trường lớp sạch đẹp, giữ gìn tài sản, thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Xây dựng ý thức tự học tập và tu dưỡng đạo đức, văn minh văn hóa trong ứng xử. 
Bốn là, tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; đẩy mạnh phong trào tự học, tự bồi dưỡng; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy; đổi mới phương pháp dạy học. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và nhà giáo có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, lối sống văn hoá lành mạnh, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Thực hiện tốt Quy định về đạo đức nhà giáo theo Quyết định số 16 ngày 16/4/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo; phấn đấu để “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, mỗi học sinh là con ngoan, trò giỏi, là những Cháu ngoan Bác Hồ, gương mẫu về đạo đức, lối sống. 
Năm là, đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt - học tốt, gắn với đổi mới công tác quản lý giáo dục, đổi mới phương pháp dạy học. Tăng cường công tác bảo quản và sử dụng có hiệu quả trang thiết bị dạy học, đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào việc quản lý và giảng dạy để nâng cao chất lượng giảng dạy. Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá theo chuẩn kiến thức kỹ năng và điểu chỉnh nội dung dạy học ở bậc Tiểu học..
V. TỔ CHỨC PHÁT ĐỘNG CÁC ĐỢT THI ĐUA TRONG NĂM HỌC.
Trong năm học 2021 - 2022 phát động đợt thi đua như sau:
Đợt 1:  Từ 05 / 9/ 2021  đến hết 16/ 01/2022.
Thi đua lập thành tích chào mừng ngày Quốc khánh (2/9), ngày phụ nữ Việt Nam 20/10, kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 
Thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12), hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ học kỳ I.
Đợt 2: Từ 16/01/2022  đến hết tháng 5/2022.
Thi đua lập thành tích mừng Đảng, mừng xuân năm mới mừng ngày thành lập Đoàn TNCSHCM (26/3).
Mừng ngày Miền Nam hoàn toàn giải phóng và thống nhất đất nước (30/4), Ngày Quốc tế Lao động (01/5), ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5), 
Hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học 2021 - 2022.
	VI. TRÁCH NHIỆM THEO DÕI THI ĐUA.
1. Ban Giám Hiệu: Phụ trách chung. Nhận xét chính về thực hiện công tác chủ nhiệm, chuyên môn, kết quả giảng dạy, các hoạt động do cấp trên và nhà trường phát động.
2. BCH công đoàn: Phụ trách theo dõi ngày giờ công, phong trào, tác phong; Theo dõi công tác tự học tự rèn.
3. Tổ chuyên môn: Theo dõi thực hiện ở tất cả các tiêu chuẩn đánh giá thi đua trong khối chuyên môn.
4. Chi đoàn – Tổng phụ trách: Phụ trách theo dõi chính các mảng hoạt động phong trào về Đoàn, Đội, chuyên môn trong nhà trường; nề nếp - quản lý lớp; Thi đua của HS.
5. Hội đồng thi đua: Đánh giá việc thực hiện thi đua theo kế hoạch và trình cấp trên những cá nhân và tập thể có thành tích đề nghị khen thưởng.
	VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
Hiệu trưởng phổ biến kế hoạch thi đua đến toàn thể cán bộ công, chức viên chức nhà trường.
Phối hợp với công đoàn nhà trường phát động các đợt thi đua trong năm học.
Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập Hội đồng thi đua, khen thưởng, kế hoạch phát động để theo dõi đánh giá công tác thi đua trong năm học của nhà trường.
Các cá nhân và các tập thể có nhiệm vụ tham gia và hưởng ứng tích cực các nội dung thi đua mà ban thi đua phát động.
Cuối mỗi đợt thi đua, và cuối năm học Hội đồng thi đua, khen thưởng phải họp để đánh giá công tác thi đua, xét các danh hiệu thi đua cho các cá nhân và tập thể.
Trên đây là kế hoạch thi đua năm học 2021 - 2022 của trường tiểu học N’ Trang Lơng. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, hội đồng thi đua khen thưởng sẽ có kế hoạch điều chỉnh cho phù hợp./.
    Nơi nhận
- Công đoàn(p/h);                                                                                  HIỆU TRƯỞNG     
 - Đoàn TN(p/h);                                                           
 - Các TCM(t/h);
 - Lưu: VT.TĐ.
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QUYẾT ĐỊNH
[bookmark: _GoBack]  V/v thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2021 - 2022


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC N’TRANG LƠNG

     	Căn cứ vào thông tư 28/2020/TT-BGDĐT, ngày 04  tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường tiểu học;
     	Theo đề nghị của bộ phận phụ trách chuyên môn nhà trường, xét năng lực công tác của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1.   Nay thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2021 – 2022 bao gồm những ông bà có tên sau:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ hiện tại
	Chức vụ trong Hội đồng 
	Ghi chú

	1
	Bùi Ngọc Đương
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch
	

	2
	H’ Thủy
	P. Hiệu trưởng
	P.  Chủ tịch
	

	3
	Ngô Thị Khánh Hòa
	Giáo viên
	UV - TK
	

	4
	Lương Thị Ninh
	CT Công đoàn,
	UV 
	

	5
	Đặng Thị Thu Hà
	Tổ trưởng tổ 1,2,3
	UV
	

	6
	Nguyễn Thị Phượng
	Tổ trưởng tổ 4,5
	UV
	

	7
	Phạm Thị Thu Phương
	Tổng phụ trách Đội
	UV
	

	8
	Nguyễn Thị Vân
	Đoàn thanh niên
	UV
	

	9
	Mạch Thị Nga
	Tổ trưởng tổ VP
	UV
	


Điều 2.   Các ông (bà) có tên trong quyết định trên thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định.
Điều 3.   Ban giám hiệu, các tổ chuyên môn, tổ văn phòng trường TH N’ Trang Lơng và các ông (bà) có tên trong điều 1 căn cứ quyết định thi hành.
 Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.
Nơi nhận:                                                                                    HIỆU TRƯỞNG
- Như điều 3;
- Lưu: VT.




